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L’ARCN a tenu son assemblée annuelle des directeurs (AAD) à Montréal en novembre, présidée par le président 
national Bruce Anderson, avec certains participants via Zoom. Nous avons examiné et discuté des activités de 
l'année, du budget, des programmes et des projets pour 2025 et au-delà. Vous trouverez ci-dessous un résumé de 
ces discussions, mais aussi une rétrospective plus large de nos activités en 2024. 

1. Depuis plusieurs années, nous avons conclu un accord de partenariat avec le CN qui s'est avéré avantageux 
pour les deux parties. L'accord actuel expire le 31 décembre 2024 et nous avons travaillé avec le CN à 
l'élaboration d'un accord mutuellement bénéfique pour nous faire progresser, et cet accord est sur le point 
d'être finalisé.  Nous avons discuté de moyens novateurs pour atteindre les nouveaux retraités et les retraités 
potentiels (à la fois à prestations et à cotisations déterminées), et ces moyens sont intégrés dans le nouvel 
accord. 

2. Le CN a présenté son premier parrainage national de «Hockey aide les sans-abris » (Hockey Helps the 
Homeless - HHTH)  et l’ARCN peut jouer un rôle important en fournissant des bénévoles pour plus de 15 
événements au cours des 5 prochains mois et pour les années à venir, car leur parrainage est un accord 
pluriannuel. Il s'agit là d'un exemple concret de la manière dont nous nous « associons » avec le CN dans le 
cadre d'activités au sein des communautés où nous vivons.  

3. En tant que retraités à revenus fixes, nous avons tous été affectés par l'inflation élevée de ces trois dernières 
années. Malgré une indexation des prestations de retraite du CN supérieure à la normale, il manquait encore 
plus de 10 %. Cette année, nous avons présenté plusieurs propositions de modifications ou d'améliorations 
ponctuelles du régime de retraite afin d'aider les personnes les plus touchées. Malgré nos efforts, le CN n'a pas 
été en mesure d'apporter des changements. Nous poursuivrons nos efforts à l'avenir. 

4. Si vous êtes à la recherche de réductions, nous avons poursuivi nos négociations avec des fournisseurs externes 
et avons conclu quelques accords avec Rogers et HearingLife. Nous sommes également en pourparlers avec le 
CN afin d'étendre aux retraités un plus grand nombre de leurs réductions réservées aux employés. Nous avons 
reçu une mise à jour de Belairdirect, qui offre à nos membres, depuis plus de 20 ans, l'accès à des rabais sur 
l'assurance habitation, automobile et médicale de voyage. Dans de nombreux cas, les offres que nous 
négocions ne sont accessibles qu'aux membres cotisants à l’ARCN. Cliquez sur le lien « Adhésion » pour voir 
comment vous pouvez adhérer facilement et économiquement ! 

5. Nous avons nommé un nouvel agent de communications – Steve Mihell, pour faire passer notre bulletin 
d'information national et notre présence sur les médias sociaux à un niveau supérieur. Vos récits d'intérêt sont 
toujours les bienvenus.   

6. Notre site Web national, https://www.cnpensioners.org/fr , géré par George Rowan, a connu un grand succès 
depuis sa mise en œuvre complète il y a environ 18 mois. Plus de 30 000 visites ont été enregistrées cette 
année, avec un intérêt pour de nombreux domaines. En explorant le site, vous découvrirez que la plupart des 
réponses à vos questions s'y trouvent, de même que des documents très utiles.  

7. Nous sommes toujours à la recherche de personnes supplémentaires pour nous aider à gérer notre association. 
Cela commence par des bénévoles dans les conseils locaux/régionaux à travers le Canada et se poursuit jusqu'à 
l'exécutif national.  Nous prévoyons de consacrer beaucoup de temps et d'énergie au cours des deux 
prochaines années pour trouver les meilleurs moyens d'améliorer le recrutement des dirigeants à tous les 
niveaux de l'Association. L'existence de ces niveaux de conseils et de leurs bénévoles est un élément essentiel 
de la santé globale de l'Association, et nous devons veiller à ce que tous les conseils soient dotés d'un 
personnel adéquat. Comme nous perdons des membres pour des raisons d'âge ou de santé, nous nous 
efforçons d'en trouver d'autres pour nous donner quelques heures de leur temps chaque mois. Pouvez-vous 
nous aider? Si oui, contactez les membres de votre conseil local ou régional ou écrivez-moi et je vous mettrai 
en contact.   president@cnpensioners.org 
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8. Finances –En tant qu'association à but non lucratif, les finances peuvent être assez détaillées et notre trésorier 
national, Ron Charles, a un travail très prenant pour gérer nos fonds, nos transferts et nos dépenses.  
L'association est en bonne santé financière malgré une réduction nette de plus de 1 000 retraités par an. À titre 
d'information, 84 % de votre cotisation mensuelle de 1 $ est reversée à vos conseils locaux pour les aider à 
financer des activités et à fournir des services et de l'information dans tout le Canada. 

9. Notre régime de soins de santé de l’ARCN,  géré de manière indépendante par le comité des soins de santé, 
présidé par Blake Olson, continue de subir l'impact de l'utilisation accrue et de l'augmentation significative des 
médicaments prescrits (en raison de l'inflation et des nouveaux médicaments plus coûteux). Nous 
reconnaissons que les augmentations de vos primes ne sont pas populaires, mais elles sont nécessaires pour 
maintenir la viabilité financière du régime. Nous assumons l'entière responsabilité de toutes les dépenses 
encourues et nous devons donc gérer les finances de manière rigoureuse.  

10. Comité de retraite – vous avez peut-être vu et lu le rapport annuel du comité de retraite (PCAR) qui fait le 
point sur notre régime de retraite du CN. Il est en très bonne santé financière, les ratios de solvabilité et de 
continuité d'exploitation étant largement supérieurs à 125 %. En outre, la division des investissements du CN a 
indiqué en novembre que les investissements de notre fonds ont eu des rendements très positifs cette année, 
ce qui est de bon augure pour l'avenir du fonds. Faut-il s'inquiéter pour l'avenir ? Nous devons toujours être 
prudents avec les conflits, les questions géopolitiques mondiales et les récents commentaires sur les droits de 
douane et la croissance économique limitée. 

11. Un élément important du rôle du Comité de retraite est d'éduquer et d'informer nos retraités. Nous avons 
proposé au CN de relancer les réunions annuelles « Sur le terrain »  à travers le Canada en 2025. La première 
réunion réduite de type « Town Hall » aura lieu en juin à Kamloops, en Colombie-Britannique, et pourrait 
accueillir jusqu'à 100 retraités. L'objectif est de fournir des informations importantes sur les retraites, les 
finances et l'actuariat, mais aussi de profiter de l'occasion pour discuter de sujets nouveaux et importants pour 
l’ARCN et de répondre aux questions de nos retraités, dans le cadre d'une session un peu plus informelle. 

12. Le nombre de membres est en baisse - avec environ 1 800 retraités et conjoints survivants qui décèdent 
chaque année et seulement 700 nouveaux retraités et conjoints, le nombre de membres continuera à 
diminuer. Nous, par le biais de nos co-présidents à l’adhésion Peter Moloney et Nancy Zajacz, sommes toujours 
à la recherche de moyens de rationaliser, d'améliorer et d'innover les processus d'adhésion afin de les rendre 
plus faciles et plus efficaces. Questions – membership@cnpensioners.org 

13. L'un des changements importants apportés à l'affiliation en 2025 est la nouvelle exigence selon laquelle toute 
personne demandant à participer au régime de soins de santé de l’ARCN devra également être un membre 
cotisant de l’ARCN. Lorsque de nouveaux candidats s'inscriront, ils seront à la fois inscrits et couverts. 

14. Après les années de faible intérêt causées par la pandémie, la demande pour les bourses d'études de l’ARCN a 
rebondi. Le Comité national, présidé par Reg Hebert, assisté par les comités régionaux, a connu une année très 
fructueuse avec des candidats de bonne qualité. Le programme a été renouvelé pour 2025 et 25 bourses de 1 
500 $ seront à nouveau offertes. Le processus de candidature au programme débute le 15 avril et la date limite 
est fixée au 15 août. Le programme est proposé uniquement en ligne. Voir Bourses d’études sur notre site WEB 

Ce sommaire a été approuvé par le président national 
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